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Ein TEAM - DEIN Wegbegleiter

Als Ein TEAM stehen wir fir Nahe, Starke und Vertrauen und
sind so dein Arbeitgeber in der Region. Mit knapp 150 Mit-
arbeitern und 14 Geschaftsstellen sind wir der Wegbegleiter
unserer Kunden und Mitarbeiter. Solidaritat, Fairness, Partner-
schaftlichkeit und Regionalitat — diese genossenschaftlichen
Werte sind flir uns auch als Arbeitgeber mafgeblich.

Das sagen unsere Mitarbeiter Uber uns:
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Strategische Ausrichtung:

Kunden & Mitglieder Kultur & Mitarbeiter

v Wir leben einen modernen und
partnerschaftlichen Fuhrungsstil

v~ Wir starken den Teamgeist

v/ Wir gehen Veranderungen aktiv an

v Wir stérken die Arbeitgeberattraktivitat

v Wir fordern und fordern
die Kompetenzentwicklung

v Wir sind lebenslanger Wegbegleiter
in allen Finanzangelegenheiten

v~ Wir akquirieren Neukunden

v~ Wir sind attraktiver Partner
flr junge Kunden

v~ Wir stellen die Mitglieder
in den Mittelpunkt
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Prozesse & IT sl Finanzen & Risiken

v Wir haben eine Gberdurchschnittliche
Eigenkapitalquote

v~ Wir berticksichtigen Ertrag, Kosten
und Risiko in der Steuerung

v~ Wir starken die Dimensionen der
Nachhaltigkeit

v Wir richten die Zugangswege an
den Kundenbediirfnissen aus
v~ Wir arbeiten mit digitalen Prozessen
v~ Wir l6sen effizient Kundenanliegen
v Wir sind uns der Verantwortung beim
IT-Einsatz bewusst




Starke Gemeinschaft
und Kommunikation:

v Grundsatze der Zusammenarbeit — Ein TEAM

v Firmenevents (Betriebsausflug, Weihnachtsfeier...)
v Teambuilding-MaBnahmen

v~ Auf allen Ebenen offene Turen

v Jahrliche Feedbackgesprache

v Interne Kommunikationskreise

v Internes Tool (Netzwerk) als Onlinemedium
um Informationen zu kommunizieren



Gemeinsam wachsen:

v~ 10 Weiterbildungstage pro Jahr
v Individuelle Personalentwicklungskonzepte

v Fachliche und persénliche Weiterbildung
durch Seminare und Workshops

v~ Coachings
v Fihrungskrafteentwicklung

v Mitgestaltungsmaoglichkeiten bei
der strategischen Ausrichtung

v Mitgestaltungsmaoglichkeiten bei internen Projekten
v Unterstiitzung bei berufsbegleitendem Studium

v Kostenlbernahme fir die Ausbildereignungspriifung



Work-Life Balance:

v 30 Tage Urlaub pro Kalenderjahr

v Flexible Arbeitszeiten durch Gleit-/ Vertrauensarbeitszeit

v Uberstundenausgleich

v Vollzeit-/ Teilzeitarbeit

v Mobiles Arbeiten (je nach Tatigkeit)

v Wiedereinstieg nach Elternzeit

v Silvester und Heiligabend frei

v Sonderurlaub bei besonderen Anlassen (Heirat, Geburt)

v Pflege- und Elternzeit

v Moglichkeit auf unbezahlten Urlaub bei besonderen Anlassen

v Altersteilzeitvertrage




Gesundheit:

v Mit dem JobRad zur Arbeit — Fahrrad Leasing
v 250€ Zuschuss fur eine Bildschirmarbeitsplatzbrille

v Freistellung flir einen Praventionstag
(Vorsorgeuntersuchung oder Schutzimpfung)

v Innerbetriebliche Gesundheitstage (z.B. Kurs-
angebote, Vortrage, Gesundheitschecks...)

v Erste Hilfe Schulung

v Sportevents: Firmenlauf Heilbronn, Trollinger Marathon
und RatsRun/Motorman Run, FuBBball-
Turniere, Olympiaden




Moderne Arbeitsplatze
und Raumlichkeiten:

v Laptop, Headset

v Hohenverstellbare Tische

v Diensthandy (je nach Tatigkeit)
v WLAN

v Kaffeekichen und Getranke

v Bis zu zwei Bildschirme

v Klimatisierte Raumlichkeiten




Vergutung:

v Attraktive Verguitung nach dem Tarifvertrag
der Volksbanken Raiffeisenbanken

v 13. Monatsgehalt (Weihnachts-/Urlaubsgeld)

v Tantiemenzahlung (nicht garantiert)

v Provisionszahlungen fur den Marktbereich

v Vermogenswirksame Leistungen

v Erstattung von betrieblichen Fahrtkosten

v Sonderzahlungen zum Betriebsjubildum und
besonderen Anlassen (Heirat, Geburt...)



Zusatzleistungen:

v Exklusive Mitarbeiterberatung

v Gebuhrenfreies Gehaltskonto

v~ Mitarbeiterkonditionen flir Bankprodukte
v"Vergunstigte Kreditkarten

v Kostenvorteile bei Verbundpartnern

v Kostenlose Parkplatze

v Bereitstellung von kostenlosen
Getranken (Kaffee und Wasser)

v Vergunstigung bei Immobilien-Maklerprovision

v Mitarbeiter GenoStrom Angebote




Versicherungsangebote:

v~ Zuschuss zur Betrieblichen Altersvorsorge
BAV (siehe Sozialkatalog)

v Gruppenunfallversicherung

v Gruppenpflegeversicherung

v Dienstreisekaskoversicherung

v Vergunstigter Gruppentarif R+V
Krankenversicherung



Nachhaltigkeit:

Einfihrung des betrieblichen Gesundheitsmanagements

v~ Gesundheitswochen

v" Workshops zu den Themen Bewegung und Erndhrung
Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung

v~ Baumpflanzaktionen in den Waldern des Geschaftsgebiets

v Produktion von eigenem Strom durch Photovoltaikanlagen
Griindung eigenes Projekt Team Nachhaltigkeit durch Mitarbeiter
v Einfuhrung von wiederverwendbaren Beuteln, Essensboxen, ...
Digitalisierung

v Einflhrung digitaler Vertragsunterschriften

Gemeinschaft férdern

v Einfuhrung Plogging — Gemeinsam Mill sammeln und Zeit verbringen




Unsere Ausbildung:

v Lernen im Team

v Selbststandiges Arbeiten

v Abwechslungsreiche Aufgaben

v Unterstltzung durch erfahrene Kollegen
v Eigene Azubi-Projekte

v Seminare an unserer Akademie

v Azubis in Social Media

v Digitale Ausbildung mit Tablets

v Hohe Ubernahmechance

v Vielfaltige Weiterbildungsmoglichkeiten
v Ubertarifliche Ausbildungsvergiitung mit 13. Monatsgehalt

Bankkaufmann/-frau (m/w/d)
Beginn: September des Jahres, Dauer: 3 Jahre, Schulabschluss: Mittlere Reife

Bankkaufmann/-frau (m/w/d)
Mit Zusatzqualifikation Privates Vermégensmanagement
Beginn: September des Jahres, Dauer: 2 Jahre, Schulabschluss: Abitur

Duales Studium (BA) BWL - Bank (m/w/d)
Profil: Digitales Banking
Beginn: September des Jahres, Dauer: 6 Semester, Schulabschluss: Abitur
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Deine Ansprechpartner:

Vorstand Markt

Alexander Britsch

Firmenkunden Privatkunden Dienstleistungen
Dominik Ochs Fabian Fahrbach Kerstin Pyka

Deine Ansprechpartnerin
far deine Bewerbung:

Tel: 06298 37 102
E-Mail: timea.grill@voba-moeckmuehl.de

Personal
Timea Grill
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Vorstand

Produktion Steuerung
Thomas Reuter

Steuerung
David Penner

Marktunter-
stlitzung Aktiv
Jennifer Simfendérfer




Zuteurft

(L, 06298370
@ www.voba-moeckmuehl.de
< kontakt@voba-moeckmuehl.de

@ Seckachtorgasse 11, 74219 Mdckmahl




